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Standardy Ochrony Matoletnich

(wersja zupetna)

Na podstawie:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z1291r. Nr 120, poz. 526 z pdZn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p&zn. zm.)
e  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359}

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw {Dz. U. paz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (tj. Dz.
U.z2023r. poz. 31 z pdZn. zm.)

e  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktéry
porzgdkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposéb instytucja szkoty
bedzie je wdrazaé, realizowaé, monitorowac i ewaluowac,

Preambuta

Zasady obowiazujaca pracownikéw szkoly jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te
cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich

kompetencji.

Rozdziat |
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
personelem placéwki, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich

§1
Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z matoletnimi

1. Zasadg, ktérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w szkole jest dzialanie dia dobra matoletniego i

W jego najlepszym interesie.
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2. Personel szkoty traktuje matoletniego z cierpliwoscig i szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby.

3. Personel szkoly traktuje réwno wszystkich matoletnich, niezaleznie od ich pici, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego lub niepetnosprawnosci.

4. Personel szkoty dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.

5. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszym dokumencie oraz w jakiejkolwiek formie.

6. Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkich pracownikéw, pedagogicznych i
niepedagogicznych, stazystéw i wolontariuszy.

7. Osoby wymienione w ust. 6 zobowigzane s3 do utrzymania profesjonalnej relacji z
maloletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy relacja, komunikat bgdz dziatanie wobec
maloletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

8. Osoby wymienione w ust. 6 zobowigzane s3 do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji wiasnego zachowania.

9. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniona funkcja.

10. Znajomoséé | akceptowanie zasad s3 potwierdzone przez podpisanie oswiadczenia (zat.

1).

§2
Zasady komunikacji

1. W komunikacji z matoletnim nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Maloletniego nalezy stuchaé uwaznie i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ matoletniego.

4. Nie wolno krzyczeé na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczeristwa matoletniego lub innych oséb.

§3
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Ujawnianie informacji wrazliwych o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, w
tym innym matoletnim; dotyczy to réwniez jego wizerunku, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

2. Zachowywanie sie w obecnoéci matoletnich w sposéb niestosowny; dotyczy to:

e uzywania wulgarnych stéw, gestow i zartéw,
e czynienie obraZliwych uwag;
e nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz? atrakcyinosci seksualnej;
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e wykorzystywanie wobec maloletniego wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozbyj);

e bicia, szturchania popychania ani w jakikolwiek sposéb naruszania integralnosci
fizycznej matoletniego.

3. Utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie). Zakaz dotyczy réwniez umozliwienia utrwalenia wizerunku
matoletnich osobom trzecim. Wyjatek stanowi utrwalenie wizerunku na potrzeby szkoty,

za zgoda rodzicéw.

4. Proponowanie matoletniemu alkoholu (w tym wyrobdw alkoholowych 0%), wyrobdw
tytoniowych/nikotynowych oraz e-papieroséw ani innych nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

5. Nawiagzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej, lub
mogacych zosta¢ uznane za posiadajagce takie wiasciwosci. Dotyczy to réwniez
seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepniania tresci erotycznych i

pornograficznych.

6. Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego. Istnigjg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu - jest odpowiedzig na potrzeby maftoletniego w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze byé nieodpowiednie wobec
innego. Pracownik powinien kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie).

7. Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletniego z doswiadczeniem
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego Ilub zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga sprawié¢, Zze matoletni bedzie dazy¢é do nawigzywania
niestosownych/nieadekwatnych kontaktéw z dorostymi.

8. Kontaktowanie sie prywatnymi kanatami komunikacji z uczniami bez wiedzy ich
opiekundw prawnych.

9. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniemm mediéw
spotecznosciowych przez samego ucznia nie kontynuowanie jej oraz polecenie uczniowi
przejscia na ustalone oficjalne $ciezki komunikacji zdalnej (mailowo lub poprzez szkolne
platformy do hauczania zdalnego). Nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia
zycia i zdrowia matoletniego. W takim przypadku pracownik moze kontynuowac rozmowe,
lecz zobowigzany jest jednoczeénie powiadomi¢ przetozonego o kontakcie z uczniem i
przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢é w miare mozliwosci dokonane
mailowo.

10. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

N. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasady poufnosci musi byé
uzasadnione, a matoletni musi by¢ o tym jak najszybciej poinformowany.
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12. Podczas podejmowania kontaktu z matoletnim z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia sie powyzsze kwestie w sposob szczegdiny.

Rozdziat Il
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

84
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

1. Pracownik szkoly zwraca szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdélnosci o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkodeg
matoletniego.

2. Uwage pracownika szkoly powinny zwréci¢ przyktadowo nastepujgce zachowania
matoletniego:

a) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, zadrapania, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno wyjasnic;
b) podawane wyjaénienia dotyczace obrazen wydajg sie hiewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp. Matoletni czesto je zmienia;
¢) pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych cwiczenia
fizyczne;
d) nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
e) wazdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
f) boi sie rodzica lub opiekuna;
g) boi sie powrotu do domu;
h) jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;
i) cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;
j) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.
3. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zat. 5) i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy oraz dyrektorowi szkoty.

4. Zespdt do spraw pomocy monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

§5
Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
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1. Pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich jest
zobowigzany do:

a. natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;
b. odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego sie agresywnie;
c. w razie potrzeby wezwania pomocy (wychowawey, psychologa/pedagoga).

2. W przypadku powziecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze mafoletni jest
krzywdzony, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zat 5) i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy oraz dyrektorowi szkoty.

3. Pracownik szkoly ma obowigzek wezwaé pogotowie, jesli wystapito powazne
uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inna forme pomocy przedmedycznej.

4. Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje

wychowawece.

5. Wychowawca (jedli zachodzi potrzeba w obecnoéci psychologa/pedagoga)
przeprowadza z matoletnimi rozmowe w celu ustalenia podstawowych faktéw (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, uczestnicy zdarzenia, swiadkowie), wsparcia emocjonalnego
matoletniego poszkodowanego oraz wyjasnienia powoddw agresywnego zachowania i
podjecia dziatait w celu zakoriczenia sytuacji.

6. Wychowawca informuje mailowo rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletnich
(stosujgcego i doznajacego agresjifprzemocy réwiesniczej) o zaistniatej sytuacji,
uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote krokach.

7. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie
notatki stuzbowej (zal. 5).

8. Jeéli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie z prosba o
zgtoszenie sig rodzica lub prawnego opiekuna do szkoty w celu przeprowadzenia rozmowy
i ustalenia dalszych dzialarh. Na prosbe wychowawcy w spotkaniu bierze udziat
psycholog/pedagog/dyrektor. Wychowawca sporzadza z rozmowy formularz spotkania z
rodzicem (zat. 6), ktéry podpisuje rodzic lub opiekun prawny.

§6
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
w Srodowisku domowym

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zat. 5) i przekazania
uzyskanej informacji wychowawecy oraz dyrektorowi szkoty.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek wezwaé pogotowie, jedli wystgpilo powazne
uszkodzenie ciata lub rozwazyé inng forme pomocy przedmedyczne;.

3. Psycholog/pedagog w obecnosci wychowawcy przeprowadza z matoletnim rozmowe w
celu ustalenia podstawowych faktéw (miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, uczestnicy
zdarzenia, $wiadkowie, czestotliwosé) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa
odbywa sie w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajacym

Niepubliczne Dwujgzyczne Liceum NO RSPQ 271889 ul. Pilotow 4c, 31-462 Krakow
Ogodinoksztalcace REGON 383746518 +48 608 322 388

Da Vinci's International High School office@davincis.org



6 Da Vinci’s
International
Schools

matoletniemu poczucie bezpieczeristwa oraz prywatnosci (pokdj psychologa/pedagoga).
Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej (zat. 5).

4. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
maloletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W
spotkaniu uczestniczy psycholog/pedagog oraz wychowawca.

5. W trakcie rozmowy rodzice lub prawni opiekunowie zostajg poinformowani o
dostepnych mozliwosciach wsparcia oraz o obowigzku zgtoszenia przez szkotg podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniegj instytucji (w zaleznosci od oceny sytuacji i
skorelowanej z nig interwencja: policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pormocy
spotecznej, zespdt interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy domowej -
wszczecie procedury “Niebieskiej Karty”). Przebieg rozmowy oraz podjgte ustalenia s3
dokumentowane przez zespét w formularzu spotkania z rodzicem (zat. 6).

6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci, po przeprowadzeniu rozmowy dyrektor szkoty
informuje odpowiednie podmioty, o ktérych mowa w ust. 5. (zat. 7).

7. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, osoba
sporzadzajaca notatke stuzbowa stwierdza w niej ten fakt. Zaleca sig dalsza obserwacje
matoletniego.

8. Psycholog wraz z innymi specjalistami oraz wychowawca opracowuje Plan Pomocy
Matoletniemu. Plan Pomocy zawiera:

a) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczernstwa;

b) formy pomocy matoletniemu, ktére zostaly zapewnione przez szkote oraz przy
wspdétpracy z innymi instytucjami;

¢) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajgcych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jedli zaistnieje taka potrzeba.

9. Plan Pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z
zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji (zat. 8).

10. Plan Pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego

przez pracownika szkoty

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zat. 5) i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy oraz dyrektorowi szkoty.

2. Pracownik szkolty ma obowigzek wezwaé pogotowie, jesli wystgpito powazne
uszkodzenie ciata lub rozwazyé¢ inng forme pomocy przedmedyczne;j.

3. Psycholog/pedagog w obecnosci wychowawcy przeprowadza z matoletnim rozmowg w
celu ustalenia podstawowych faktéw (miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, uczestnicy
zdarzenia, $wiadkowie, czestotliwos¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa
odbvwa sie w odpowiednich warunkach, to znaczyv w mieiscu zapewniaigcym
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matoletniemu poczucie bezpieczerstwa oraz prywatnosci (pokdj psychologa/pedagoga).
Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej (zat. 5).

4. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z pracownikiem w celu poinformowania o
podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog/pedagog.

5. Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzerh oraz

wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zat. 5).

6. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, osoba
sporzgdzajgca notatke stuzbowa stwierdza w niej ten fakt.

7. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
dyrektor szkoly informuje o zdarzeniu rodzicéw Ilub opiekundw prawnych oraz
odpowiednie instytucje.
8. W przypadku zasadnosci podejrzern psycholog wraz z innymi specjalistami oraz
wychowawca opracowuje Plan Pomocy Maloletniemu. Plan Pomocy zawiera:
a) dziatania podjete przez szkole w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa
b} formy pomocy matoletniemu, ktére zostaly zapewnione przez szkote oraz przy

wspoétpracy z innymi instytucjami
c) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia

dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
9. Plan Pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z
zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji (zat. 8).

10. Plan Pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat Il
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popeinienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”

§8
Sktadanie zawiadomienh o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na szkode
matoletniego

1. Dyrektor szkoly wraz z psychologiem/pedagogiem informuje rodzicéw lub opiekundéw
prawnych o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, oérodek pomocy spofecznej
badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w
zaleznodci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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2. Po poinformowaniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych - zgodnie z ustgepem
poprzedzajacym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wydziatu rodzinnego i
nieletnich sadu rejonowego, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpie
poprzedzajacym.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

§9
Wszczynanie procedury “Niebieskiej Karty”

1. Realizacja procedury “Niebieskiej Karty” odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 6 wrzeénia 2023 r. W sprawie procedury “Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy “Niebieska Karta".

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza “Niebieska Karta - A" w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej.

3. Osoba wszczynajac procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenistwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

4. Wypetniony formularz “Niebieska Karta - A" niezwtocznie, nie péZniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego. Kopie wypetnionego formularza “Niebieska Karta - A" pozostawia sig
u wszczynajgcego procedure (w dokumentacji szkolnej).

5. Pracownik szkoly moze zostaé wytypowany przez dyrektora szkoty do pracy w grupie
diagnostyczno-pomocowej, ktdra zostata powotana przez zespdt interdyscyplinarny.
Zgodnie z § 9 ust. 3 ww Rozporzadzenia, wytypowane osoby nie moga odméwié udziatu w
pracach tychze grup.

6. Rola i zadania pracownika szkoly powotanego w sktad grupy diagnostyczno-pomocowej,
zostajg okreslone przez czionkdw tejze grupy i wynikajg z ustalonego planu pomocy
maloletniemu. Pracownik szkoly jest zobowigzany wspotdziata¢ ze wszystkimi cztonkami
grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspétpracy interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdziat IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§10
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1. Przeglad i aktualizacja Standardéw odbywa sig¢ corocznie, po zakoriczeniu zajgé
dydaktycznych w danym roku szkolnym (w okresie ferii letnich).

2. Przegladu i aktualizacji Standardéw dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

3. Pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé ich
naruszenia.

4. W przypadku aktualizacji, gotowy projekt przyjmowany jest przez dyrektora szkoly w
drodze zarzgdzenia.

Rozdziat V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu szkoly do stosowania standardéw, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci

§N

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe kierujgca i zespdt odpowiedzialny za Standardy Ochrony
Matoletnich (zat. 9). W skiad zespotu wchodza nauczyciele specjaliéci (psycholog/pedagog).

2. Zespdt odpowiedzialny zapoznaje i przygotowuje pracownikéw szkoly do stosowania
Standardéw.
3. Zespdt odpowiedzialny, we wrzesniu kazdego roku szkolnego, przeprowadza szkolenia
pracownikéw obejmujace nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich (psycholog/pedagog)

b) procedury interwencji w przypadku podejrzern krzywdzenia matoletnich (osoba

kierujaca)

c) stosowanie procedury “Niebieskiej Karty” (psycholog/pedagog).
4. Osoba kierujgca odbiera od kazdego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sig ze
Standardami obowigzujgcymi w szkole (zat. 1).
5. Pracownicy nowo zatrudnieni w trakcie roku szkoinego sa zapoznawani ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy przez osobe kierujaca.
6. Zespot odpowiedzialny przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
judziela im wsparcia.
7. Osoba kierujaca zespolem monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie
oraz prowadzi ewidencje zdarzen, karty interwencji i wszystkie notatki stuzbowe.

8. Zespdét odpowiedzialny, w czerwcu co drugi rok szkolny, przeprowadza wsréd
pracownikéw szkoly ankiete dotyczgcy Standarddw (zat. 10), opracowuje wyniki ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia dyrektorowi.
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9. Zespdt odpowiedzialny, w razie koniecznosci, opracowuje propozycje zmian w
obowigzujacych Standardach i przekazuje je w formie pisemnej do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.

Rozdziat VI
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sig z nimi i
ich stosowania

§12

1. Standardy ochrony maloletnich (wersja zupelna) s dostepne w dwodch wersjach
jezykowych (j. polski i j. angielski) na stronie internetowej szkoly oraz w wersji papierowej
na recepcji oraz w sekretariacie szkoty.

2. Standardy ochrony matoletnich (wersja dla uczniéw) s dostepne w dwéch wersjach
jezykowych (j. polski i j. angielski) w bibliotece szkolnej oraz w gabinecie psychologa i
pedagoga.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego Standardy ochrony matoletnich sg wysytane do
wszystkich rodzicéw w wersji elektronicznej za posrednictwem przyjetych kanatow
komunikacji (mailowo).

4. Wychowawcy na pierwszym zebraniu informujg rodzicéw o szkolhych Standardach
Ochrony Maloletnich.

5. Wychowawcy maja obowigzek zapoznania matoletnich ze Standardami oraz omowienia
ich w taki sposdb, aby matoletni mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

Rozdziat VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§13

1. Za przyjmowanie zgtoszeh zagrazajacych maloletniemu oraz udzielanie mu wsparcia
odpowiada dyrektor szkoly.

2. Zespdt odpowiedzialny wyznaczony przez dyrektora szkoly przyjmuje zgtoszenia o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udziela im wsparcia.

3. Dyrektor szkoty oraz pracownicy szkoty w sytuacjach trudnych korzystaja z pomocy
stuzb powotanych do pomocy dziecku i rodzinie w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdziat VIII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego

§14

1. Dokumentacje zwigzang ze Standardami Ochrony Maloletnich prowadzi zespét
odpowiedzialny wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

2. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktérego szkola posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu (zat. 3).

3. Do kazdego ujawnionego lub zgtoszonego incydentu lub zdarzenia zagrazajgcego

dobru maloletniego, na temat ktérego szkota posiada wiedze zostaje utworzona karta
interwencji (zat. 4), ktérg uzupeinia osoba kierujgca zespotem odpowiedzialnym za

Standardy.

4. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w oddzielnym
segregatorze wraz z ich ewidencjg, a kopie dokumentéw w teczce maloletniego i/lub
aktach osobowych pracownikéw szkoly, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub

zgtoszonych incydentéw.

Rozdziat IX
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§15

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach lekcyjnych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas lekgji.
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4. Nauczyciele informatyki wraz z wychowawcami przeprowadzajg z uczniami lekcje i
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu. Dostarczajg uczniom materiaty
edukacyjne.

5. Pracownik odpowiedzialny za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie.

6. Oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie na biezgco, w razie potrzeby
recznie przez wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb.

7. Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wifi zabezpieczona hastem.

8. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik stara sig ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

9. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty oraz wychowawcy informacje na
temat poczynionych ustalen. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg aranzuje dla
matoletniego rozmowe z nauczycielem informatyki oraz psychologiem/pedagogiem na
temat bezpieczenistwa w Internecie.

10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

Rozdziat X
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

§16

1. Podczas procedury interwencji, dyrektor tworzy grupg wsparcia dla pokrzywdzonego
matoletniego.

2. W sktad grupy wchodzi wychowaweca, psycholog i pedagog.

3. Grupa moze byé powiekszona o kolejnych specjalistow i pracownikéw w zaleznosci od
sytuacji.

4. Grupa wsparcia spotyka sie w celu opracowania Planu Pomocy opisanego w § 6 ust. 8-10
i§7 ust. 8-10.

5. Plan Pomocy przechowywany jest w dokumentacji Standardéw ochrony matoletnich
oraz kopia planu w aktach matoletniego.

Rozdziat XI
Zasady uwzglednienia sytuacji uczniéw niepeinosprawnych oraz
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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§17

1. Szczegdlng trosky szkota obejmuje ucznidw niepetnosprawnych we wspdtpracy ze
specjalistami i instytucjami dysponujacymi narzedziami i kompetencjami wsparcia
uczniéw z niepetnosprawnosciami i ich rodziny.

2. 5zczegolng trosky szkota obejmuje uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
we wspdtpracy z nauczycielami specjalistami oraz ich rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

Rozdziat Xii
Przepisy koricowe

§18
1. Dokument wchodzi w Zycie z dniem jego ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng oraz udostepnienie wersji papierowej na recepcji, w
sekretariacie szkoty oraz pokoju nauczycielskim.

3. Ostatnia aktualizacja 01.09.2026

Zatwierdzam DYREKTOR SZKOLY
Eunlian Taal
Emilia Balaj \S O1.08. 86 v
Podpis Dyrekcji Szkoty Data
Zatgczniki:

1. Odwiadczenie SOM dla pracownika

2. Odwiadczenie SOM dla rodzica i dziecka

3. Ewidencja zdarzen

4, Karta interwencji

5. Notatka stuzbowa

6. Formularz spotkania z rodzicem

7. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

8. Plan Pomocy

9. Upowaznienie dyrektora dla zespotu odpowiedzialnego za SOM i osoby kierujgcej

10. Ankieta monitorujaca SOM
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